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各ワーキングの取組について 

１ 連携・調整ワーキング 

 R05.11.9(木) 令和５年度第３回意見交換会 

方法：リモート 

議題：・公有財産(土地)の貸付に係る減免の取扱いについて 

・災害時個別避難計画（高齢者版）について 

・特別養護老人ホームの運営に関するデータについて 

出席：(行政) 健康福祉局 施設課 施設計画・整備担当係長、 

介護保険課 管理係長、高齢者事業推進課 介護基盤係長 

(協会) 成田会長、金子副会長、髙橋副会長、山口委員、土屋委員、

橋本委員 

 

２ 職種別研修ワーキング 

R05.10.19(木) 令和５年度ケアマネジャー研修会 

会 場：てくのかわさき４階会議室 及び リモート 

テーマ：認知症のご利用者のアセスメントと支援の視点 

     ～認知症のその人の思いを理解した“代弁者になろう”～ 

講 師：神田 けい子 氏 

    特別養護老人ホーム 生田広場 施設長 

 

R05.10.24(火) 令和５年度栄養士研究会 

会 場：てくのかわさき 4 階会議室 

内 容：事例発表及びグループワーク 

テーマ１：フレイル予防を意識した献立と食事提供 

（特別養護老人ホーム みんなと暮らす町） 

テーマ２：栄養マネジメント強化加算の取組み 

（特別養護老人ホーム フレンド神木） 

テーマ３：食欲不振時の対応について 

（特別養護老人ホーム みやうち） 

 

R05.10.30(月) 令和 5 年度事務職員研修会 

会 場：てくのかわさき 4 階会議室 及び リモート 

テーマ：リスクマネジメント研修 

～ 法的トラブルへの正しい対処法 ～ 

講 師：弁護士 妻鹿 琢生 氏（武蔵小杉駅前法律事務所） 
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R05.11.17(金) 令和５年度相談員研究会 

会 場：てくのかわさき（4 階会議室、第２研修室、和室） 

及び リモート 

内 容：事例発表及びグループワーク 

テーマ１：ゾーニングが身体拘束として認定された事例について 

テーマ２：事故発生後のご家族への連絡が円滑でなくトラブルとな

った事例について 

テーマ３：ご入居者のハラスメント行為により契約解除に至った事

例について 

アドバイザー：中尾 容子 氏 弁護士（田中・渡辺・中尾法律事務所） 

清水 一浩 氏 （株式会社 エスケー商事【保険代理店】） 

※ オフレコでの開催（録画・録音なし） 

 

R05.12.26(火) 令和５年度介護職員研修会（予定） 

会 場：てくのかわさき２階てくのホール 及び リモート 

テーマ：「ボディメカニクス」基本原則を武術の身体操作を用いて解説 

講 師：西川 保則 氏＜社会福祉法人 秀峰会 教育部在籍＞ 

（介護支援専門員、介護福祉士、マインドフルネスセラピスト） 

 

R06.1.17(水) 令和５年度看護職員研修会（予定） 

会 場：てくのかわさき２階てくのホール 及び リモート 

テーマ：多職種連携におけるコミュニケーション 

講 師：早田 雅子 氏＜ひだか K＆F 訪問看護ステーション＞ 

（看護師・公認心理師・臨床心理士） 

 


