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各ワーキング等の取組について 

 

１ 連携・調整ワーキング 

 R05.11.9(木) 令和５年度第３回意見交換会（予定） 

 

２ 職種別研修ワーキング 

  R05.10.19(木) 令和５年度ケアマネジャー研修会（予定） 

会 場：てくのかわさき 4 階 会議室及びリモート 

テーマ：認知症のご利用者のアセスメントと支援の視点 

         ～ 認知症のその人の思いを理解した“代弁者になろう” ～ 

         各職場の取り組みの状況を情報交換し、学び合いましょう 

講 師：特別養護老人ホーム 生田広場 施設長  神田けい子 

 

R05.10.24(火) 令和５年度栄養士研究会(予定) 

会 場：てくのかわさき 4 階 会議室 

内 容：事例発表及びグループワーク 

テーマ１：フレイル予防を意識した献立と食事提供 

発表者：中野 圭佑 様（特別養護老人ホーム みんなと暮らす町） 

テーマ２：栄養マネジメント強化加算の取組み 

発表者：池田 麻里 様（特別養護老人ホーム フレンド神木） 

テーマ３：食欲不振時の対応について 

発表者：田中 朱美 様（特別養護老人ホーム みやうち） 

 

R05.10.30(月) 令和 5 年度事務職員研修会(予定) 

会 場：てくのかわさき 4 階 会議室及びリモート 

テーマ：（仮）リスクマネジメント研修 

～ 法的トラブルへの正しい対処法 ～ 

・ 市内の施設で実際に起きた「求人広告サイト詐欺事件」を題材に不当

な請求を受けた場合など法的トラブルへの適切な対処法等についてお

話を伺います。 

講 師：妻
め

鹿
が

 琢生
た く お

 弁護士（武蔵小杉駅前法律事務所） 

 

R05.11.17(金) 令和 5 年度相談員研究会(予定) 

会 場：てくのかわさき 4 階 会議室及びリモート 

内 容：事例発表及びグループワーク 

テーマ１：クラスター発生時におけるゾーニングが身体拘束(虐
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待)として認定された事例 

テーマ２：事故発生後のご家族への連絡が円滑でなくトラブルと

なった事例 

テーマ３：ご入居者のハラスメント行為により契約解除に至った

事例 

アドバイザー：中尾 容子 氏 弁護士（田中・渡辺・中尾法律事務所） 

清水 一浩 氏 （株式会社 エスケー商事【保険代理店】） 

 

R05.12.26(火)令和５年度介護職員研修会(予定) 

R06.01.17(水)令和５年度看護職員研修会(予定)  

 

３ 令和５年度リモートじゃんけん大会実行委員会 

R05.10.04(水)第２回実行委員会（リモート開催） 

議題：・参加チーム及びブロック割りについて 

・今後のスケジュールについて 

・抽選会・説明会の進行について 

・役割及び本部対応日程について 


