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  川崎市老人福祉施設事業協会 

１ 各ワーキングの取組について 

１ 組織体制検討ワーキング 

R05.4.13(木)～R05.5.12(金) ワーキング委員追加募集（応募者なし） 
 

２ 連携・調整ワーキング 

  R05.4.13(木)～R05.5.12(金) ワーキング委員追加募集（応募者なし） 

 R05.5.12(金) 令和５年度第１回意見交換会 

方法：リモート 

議題：・介護職員家賃支援事業について 

 ・福祉施設等物価高騰対策事業について 

・その他 (特養入居申込件数等について) 事業協会からの情報提供 

(特養入居申込手続(様式等)の検証・見直しについて) 

⇒行政から協力の要請 

出席：(行政) 健康福祉局 高齢者事業推進課長、計画推進係長、 

介護基盤係長、事業者指定係長、事業者指導係長 

(協会) 成田会長、金子副会長、髙橋副会長、土屋委員、山口委員、

橋本委員 
 

３ 協会事業推進ワーキング 

 R05.04.26(水) 令和５年度第１回協会事業推進ワーキング 

方法：リモート 

議題：・正副座長の選任について 

・今年度の事業について 

出席：白井座長(特養 富士見プラザ)、関口副座長(特養 おだかの郷)、 

鈴木委員(特養 柿生アルナ園)、小林委員(特養 新緑の郷)、 

荒川委員(社会福祉事業団) 

 

R056.8(木) 令和５年度第２回協会事業推進ワーキング 

方法：リモート 

議題：・川崎市市制１００周年記念事業について 

・令和５年度暮らしの川柳について 

・令和５年度リモートじゃんけん大会について 

出席：白井座長、関口副座長、鈴木委員、小林委員、荒川委員 

 
 

４ 職種別研修ワーキング 

R05.05.25(木) 令和５年度第１回職種別研修ワーキング 
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   方法：リモート 

   議題：・担当制について 

・開催概要・アンケート調査等について・ 

・スケジュール等について 

出席：茶園委員(特養 多摩川の里)、伊藤委員(特養 しおん)、 

橋本委員(特養 よみうりランド花ハウス)、 

神田委員(特養 生田広場)、鈴木委員(特養 生田まほろば) 

  



令和５年度職種別研修に関するアンケート 

 

 職員の皆様 
 

このアンケートは、職種別研修会を企画するに当たり、職員の皆様から広く御意見をいた

だくため実施するものです。 

是非、忌憚のない御意見をお寄せくださいますよう、お願いいたします。 

 

  令和５年５月３１日 
 

川崎市老人福祉施設事業協会  

職種別研修ワーキング委員 一同 

 

１ 回答方法 

 (１) 回答用フォーム(Google Form)から回答 ⇦ 推奨 

次のリンク先（又は QR コード）から匿名で回答いただけます。 

    ⇒ https://forms.gle/8WnaSjkcNCpw3ZX89 

 

 (２) FAX 又はメールでの回答 

回答用フォームからの回答を推奨いたしますが、FAX 又はメールによる回答も受付

させていただきます。 

FAX 又はメールで回答いただく場合は次ページの【回答票】に御記入の上、次の FAX

番号又はメールアドレス宛て返送願います。 
 

FAX ０４４－８１２－２０７７ 

Mail info@kawasaki-roushikyo.org 
(川崎市老人福祉施設事業協会 事務局 宛て) 

 
 

２ 締切 令和５年６月３０日(金)までにお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://forms.gle/8WnaSjkcNCpw3ZX89
mailto:info@kawasaki-roushikyo.org


令和５年度職種別研修に関するアンケート 

【回答票】 
 
質問１ あなたの職種を教えてください(複数回答可) 
     ※兼任の場合は、該当するすべての職種にチェックをお願いいたします。 

□ 相談員、□ ケアマネジャー、□ 栄養士、□ 介護職、□ 事務職、□ 看護職 

□ その他（                               ） 
 

質問２ 研修のテーマや講師について希望があれば、是非、教えてください。 

(記載欄) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

質問３ 希望する研修の形式を教えてください。（複数回答可） 

□ セミナー(講演・講義)、□ グループワーク、□ 実技研修、□ E ラーニング、 

□ 他の施設の職員との情報交換、 

□ その他(                                ) 
 

質問４ その他研修に関する御意見・御提案があれば、是非、お聞かせください。 

(記載欄) 
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２ システム検討ワーキングの設置について 

 

１ 短期入所床緊急利用支援システム 

(1) 名称 短期入所床に関するシステム検討ワーキング 

(2) 所管事務 

ア システムに入力すべき情報やシステムの操作性など、システムの仕様

に関すること。 

イ システムの運用ルールに関すること。 

ウ その他、短期入所床の利用率の向上に関すること。 

 

(3) 構成員 特別養護老人ホームの相談員等の実務担当者 

(4) 任期 令和６年３月３１日まで 

(5) 公募期間 令和５年５月３１日から令和５年６月２２日まで 

 

（想定スケジュール） 

R5.05 下旬 ワーキング委員の公募 

R5.06 下旬 第１回ワーキング（システム改修(原案)策定、運用ルールの検証） 

R5.07   施設（特養）及び介護支援専門員連絡会への意見照会 

R5.08 上旬 第２回ワーキング開催（システム改修案の決定） 

R5.08 令和５年度第３回施設長会（システム改修案の報告） 

R5.09 システム改修 

R5.10 システム稼働 

 

※追記 
 本年２月に実施した介護支援専門員向けアンケート調査では、本システムの認知度が

低く十分利用されていないことが明らかとなりました。 

事業協会では、介護支援専門員向けのシステム説明動画を作成し、行政及び川崎市介

護支援専門員連絡会とも連携・協力しながらシステム利用の普及・啓発を図っておりま

す。 

引続き本システムの運用に御協力くださいますよう、お願いいたします。 

 

（参考）介護支援専門員向け説明動画へのリンク ⇒ https://youtu.be/6tT-VZNsNhs 

 

 

 

 

https://youtu.be/6tT-VZNsNhs


  令和５年度第２回施設長会 資料１２ 

  川崎市老人福祉施設事業協会 

２ 特別養護老人ホーム入居申込手続の検証・見直し 

令和５年５月１２日に開催された意見交換会において、市から「特別養護老人ホ

ーム入居指針の改正から５年目を迎え、様式類等申込手続の検証・見直しを考えて

いるので協力して欲しい」旨の依頼をいただいた。 

  当面、事務局での対応となるが、検証を進めていく中で見直しの対象がシステム

の仕様・運用に及ぶなど施設の意見を反映させる必要があると判断された場合に

は、適宜「検討ワーキング」を設置して対応したい。 




