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川崎市老人福祉施設事業協会 

各ワーキング等の取組について 

１ 令和４年度における取組 

(１) 職種別研修ワーキング 

R05.02.17（金）令和４年度相談員・ケアマネ研修会 

会 場：てくのかわさき４階会議室及びリモート 

テーマ：リスクマネジメント・セミナー 

 ～事例から学ぶクレーム対応強化研修～ 

講 師：山田 滋 氏(株式会社 安全な介護 代表取締役) 

受講者数：リモート 20 名 

※ 録画なし：講師提供のビデオ教材を R5.3.17 まで配信 

 

R05.02.21(火) 令和４年度介護職員研修会 

会 場：てくのかわさき４階会議室及びリモート 

テーマ：人材育成”で大切にしたいこと 

講 師：伊藤 規子 氏（特別養護老人ホームしゃんぐりら施設長） 

受講者数：会場 8 名、リモート 11 名、録画視聴 73 名 

 

R05.03.29(水) 令和４年度事務職員研修会 

会 場：てくのかわさき４階会議室及びリモート 

テーマ：セキュリティ研修 

    ～知ることから始めよう 正しい知識で正しい備え～ 

講 師：技術士(情報工学)、情報処理安全確保支援士、ITストラテジスト 

    岡田 克彦 氏（NEC プロボノ倶楽部：日本電気（株）） 

協 力：社会福祉法人 川崎市社会福祉協議会 

    NEC プロボノ倶楽部 

受講者数：会場 2 名、リモート 11 名、録画視聴 21 名 

 

(2) 事業推進ワーキング 

R05.02.16(木) 令和４年度第５回協会事業推進ワーキング 

会 場：てくのかわさき４階会議室及びリモート 

テーマ：令和５年度の事業について 

出 席：白井座長（特養 富士見プラザ）、関口副座長(特養 おだかの郷)、

鈴木委員(特養 柿生アルナ園)、井田委員(特養 フレンド神木)、小林

委員(特養 新緑の郷)、佐藤委員（川崎市社会福祉事業団） 
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２ 令和５年度における各ワーキング等について 

(１) 組織・体制検討ワーキング 

ア 所管事務 

(ア) 事業協会の組織・体制について検討を行うこと。 

(イ) 組織・体制の検討に必要な調査・研究 

(ウ) その他検討を行うために必要なこと。 

イ 委員 

(ア) 役員調整会議の委員(常務理事を除く。) 

(イ) 役員調整会議の委員以外の協会理事又は法人会員の推薦を受けた者で、 

ワーキング委員の公募に応じたもの 

ウ 現委員の任期 

令和６年５月３１日まで  ※ 就任の日から西暦偶数年の５月３１日まで 

エ 委員の追加募集 

募集期間：令和 5 年４月 13 日から 5 月 12 日まで 

 

(２) 連携・調整ワーキング 

ア 所管事務 

(ア) 施設運営上の諸課題について行政との間で情報及び認識の共有を図るため、

意見交換を行うこと。 

(イ) 行政に対する要望項目について検討を行うこと。 

(ウ) 意見交換及び要望項目の検討に必要な調査・研究 

(エ) その他連携・調整を図るために必要なこと。 

イ 委員 

(ア) 役員調整会議の委員(常務理事を除く。) 

(イ) 役員調整会議の委員以外の協会理事又は法人会員の推薦を受けた者で、 

ワーキング委員の公募に応じたもの 

ウ 現委員の任期 

令和６年５月３１日まで  ※ 就任の日から西暦偶数年の５月３１日まで 

エ 委員の追加募集 

募集期間：令和 5 年４月 13 日から 5 月 12 日まで 

 

(３) 協会事業推進ワーキング 

ア 所管事務 

(ア) 公益事業(研修事業、調査・広報事業、地域交流事業等)について検討を行

うこと。 

(イ) 共益事業(介護用品の共同購入、清掃・メンテナンス等の共同発注、弁護士
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相談窓口の開設等)について検討を行うこと。 

(ウ) 公益事業及び共益事業の検討に必要な調査・研究 

(エ) 実施計画の立案その他公益事業及び共益事業の推進に必要なこと。 

イ 委員 

会員施設の施設長又はそれに準ずる職員で、ワーキング委員の公募に応じた

もの 

ウ 委員の任期 

  就任の日から年度末（３月３１日）まで 

エ 新年度の委員 

募集：令和 5 年４月 5 日から 4 月 17 日まで 

委員：鈴木施設長(特養 柿生アルナ園) 、白井施設長(特養 富士見プラザ)、 

井田施設長(特養 フレンド神木) 、関口施設長(特養 おだかの郷)、 

小林施設長(特養 新緑の郷)、荒川参事(川崎市社会福祉事業団) 

 

(４) 職種別研修ワーキング 

ア 所管事務 

(ア) 職種別研修会の運営方法に関すること。 

(イ)職種別研修会の企画立案に関すること。 

(ウ) 職種別研修会の開催に関すること。 

(エ) 人材育成に関する調査・研究その他職種別研修会の実施に必要なこと。 

イ 委員 

会員施設の施設長又はそれに準ずる職員で、ワーキング委員の公募に応じた

もの 

ウ 委員の任期 

  就任の日から年度末（３月３１日）まで 

エ 新年度の委員 

募集：令和 5 年４月 5 日から 4 月 17 日まで 

委員：平山施設長(特養 すえなが)、茶園施設長(特養 多摩川の里)、 

伊藤施設長(特養 しおん)、橋本施設長(特養 よみうりランド花ハウス)、 

神田施設長(特養 生田広場)、鈴木参与(特養 生田まほろば) 

 

(５) 上記以外のワーキング等について 

  様々な課題に的確に対応するため、必要に応じて設置するものとする。 

・短期入所床緊急利用申込支援システム検討ワーキング 

・リモートじゃんけん大会実行委員会 


