
● 床が濡れていたために足を

滑らせて転倒した。 

● 工場内に置いてあった段ボ

ール箱に躓いて転倒した。 

● 脚立を使用して窓を拭いていたときにバランスを

崩して墜落した。 

● 食料品を包丁で切っていたときに手がすべって

指を切創した。 

● 棚の上にある段ボールを取ろうとしたときに誤っ

て足の上に落下させた。 

● 中腰で床から荷物を持ち上げ

ようとしたときに腰を痛めた。 

● 介助中に利用者を車いすに移

乗させるときに腰を捻った。 
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                                   川崎北労働基準監督署 

 

川崎北労働基準監督署の管内（高津区、多摩区、宮前区、麻生区、中原区）の事業場における

労働災害は４年連続で増加しています。 

年末年始は業務が多忙になる中で清掃や機械設備のメンテナンス等の通常と異なる作業（非定

常作業）を行う事業場もあり、労働災害が増加することが懸念されますので、裏面の点検項目

を活用して、労働災害防止のための取り組みを確認してください。 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年の事故の型別労働災害発生状況では、「転倒」と「動作の反動・無理な動作（腰痛等）」

で４０％以上を占めています。 

 

労働災害の事例 

 

年末年始の労働災害を防止しましょう 
～労働災害防止対策の徹底を図ってください～ 

転倒, 143人

動作の反

動・無理な

動作, 144人

墜落・転

落, 93人

交通事故, 

53人

はさまれ・

巻き込まれ, 

45人

切れ・こす

れ, 32人

飛来・落下, 

28人

激突, 23人

その他, 125人

労働災害（休業４日以上）の推移 事故の型別労働災害発生状況（令和３年） 

４年連続増加 

「その他」 

「転倒」 

「はさまれ・巻き込まれ」 

「腰痛」 

● 成型機の運転を停止させな

いで清掃作業を行い巻き込

まれた。 

● ベルトコンベアを停止させな

いで異物を除去しようとしたと

きに巻き込まれた。 

「その他」 

イラスト出典元：職場の安全サイト（厚生労働省） 



安全衛生関連の各種リーフレットが厚生労働省のホームページに掲載されて
いますので参考にしてください。 

安全衛生関係リーフレット 検索

 

 

 

□ 経営トップが安全衛生基本方針を表明するなど安全衛生管理に積極的に関わっていますか 

□ 安全衛生管理に携わる者（安全管理者、衛生管理者、産業医、安全衛生推進者など）を選

任して、その者に適切に職務を遂行するための必要な権限を与えていますか 

□ 上記の者の職務は充分に行われていますか 

 

 

□ リスクアセスメント（化学物質に関するものを含む）は実施方法を定めた上で計画的に実

施していますか 

□ リスクアセスメントの実施に当たっては担当者のみならず、実施管理者の任命や関係労働

者の参加等の事業場全体で実施する体制が整備されていますか 

□ 安全衛生委員会等でリスクアセスメントの実施状況を確認していますか 

 

 

□ 労働者の雇入れ時、作業内容変更時に安全衛生教育を実施していますか 

□ 上記以外にも労働者の職務内容及び経験を考慮した安全衛生教育を実施していますか 

□ 安全衛生教育は年間計画等で実施時期及び教育内容を定めて計画的に実施していますか 

 

 

□ 適切な作業方法や労働災害防止のための遵守事項を定めた作業手順書を作成して労働者に

周知していますか 

※清掃や機械メンテナンス等の非定常作業における適切な作業方法の遵守に留意してください。特に

「はしご・脚立」を適切に使用しているか確認してください。 

□ 転倒災害を防止するために４Ｓ活動や危険の「見える化」（注意喚起のための掲示など）に

取組んでいますか（厚生労働省ホームページ「ＳＴＯＰ！転倒災害プロジェクト」参照） 

※冬季は積雪や路面の凍結による転倒防止に留意してください。 

□ 重量物の運搬等における腰痛を防止するために、自動化・省力化や適切な作業姿勢・動作

の教育等に取り組んでいますか 

□ 高年齢労働者に配慮した職場環境や作業方法の改善に取組んでいますか（「高年齢労働者の

安全と健康確保のためのガイドライン」（エイジフレンドリーガイドライン）参照） 

□ ヒヤリハット報告や職場ミーティング等を活用して労働者から職場内の危険箇所等の情報

を入手していますか 

□ 職場巡視（パトロール）を実施して、労働災害を防止するための対策（不安全状態や不安

全行動の有無など）に問題がないか確認していますか 

 

労働災害を防止するために以下について確認し、取組みが不十分な項目は改善を
図ってください。なお、新型コロナウイルス感染症対策に十分留意しながら安全
衛生活動等を実施するようにしてください。 

安全衛生管理体制の整備 

リスクアセスメントの実施 

安全衛生教育の実施 

安全衛生活動の活性化 


