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１ 各ワーキングの取組について 

 

(1) 連携・調整ワーキング 

  R04.05.12(木) 令和４年度第１回意見交換会 

方法：リモート 

議題：システム改修（短期入所床予約状況表示機能）について 

出席 

行政：中村高齢者事業推進課長、平野介護基盤係長 

協会：成田会長、金子副会長、髙橋副会長、深瀬委員、竹本委員 

 

(2) 協会事業推進ワーキング 

R04.04.25(月) 令和４年度第１回協会事業推進ワーキング 

方法：リモート 

議題：・正副座長の選任について 

・今年度の事業について 

 〇非常災害時の相互援助体制の構築に向けた検討・調整 

 〇暮らしの川柳の実施 

 〇リモートじゃんけん大会の開催 

 〇リモートカラオケ大会の検討 

 〇Zoom による法律相談の検討 

 〇特定技能説明会の検討 

出席：白井座長(特養 富士見プラザ)、関口副座長(特養 おだかの郷)、

鈴木委員(特養 柿生アルナ園)、井田委員(特養 フレンド神木)、

小林委員(特養 新緑の郷) 

 

R04.06.13(月) 令和４年度第２回協会事業推進ワーキング 

方法：リモート 

議題：・令和４年度暮らしの川柳について 

・令和４年度リモートじゃんけん大会について 

・災害時相互応援規約に基づく今後の取組について 

・ナリコマエンタープライズからの提案について 

・アルソックからの提案について 

出席：白井座長(特養 富士見プラザ)、関口副座長(特養 おだかの郷)、

鈴木委員(特養 柿生アルナ園)、井田委員(特養 フレンド神木)、
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小林委員(特養 新緑の郷)、佐藤委員（川崎市社会福祉事業団） 

 

R04.07.11(月) 令和４年度第３回協会事業推進ワーキング（予定） 

 

(3) 職種別研修ワーキングについて 

  R04.04.20(水) 令和４年度第１回職種別研修ワーキング 

会場：てくのかわさき２階テクノホール 

議題：・担当制について 

・開催日、研修内容等について 

出席：牧田委員（特養 多摩川の里）、平山委員（特養 鷲ヶ峯）、伊藤

委員（特養 しゃんぐりら）、神田委員（特養 生田ひろば）、落

合委員（養護 すえなが） 

 

２ システム検討ワーキングについて 

(1) 名称 短期入所床に関するシステム検討ワーキング 

(2) 所管事務 

ア システムに入力すべき情報やシステムの操作性など、システムの仕様に

関すること。 

イ 情報更新の頻度など、システムの運用ルールに関すること。 

ウ その他、短期入所床の利用率の向上に関すること。 

(3) 構成員 特別養護老人ホームの相談員等の実務担当者 

(4) 任期 令和５年３月３１日まで 

 (5) 公募期間 令和４年５月１８日から令和４年５月３１日まで 

 (6) 委員応募施設 特養１３施設 

   桜寿苑、ビオラ川崎、クロスハート幸・川崎、しゃんぐりら、ひらまの里、 

高津山桜の森、プラチナ・ヴィラ野川、フレンド神木、鷲ケ峯、生田まほろば、 

柿生アルナ園、虹の里 

 

R04.06.09(木) 令和４年度第１回短期入所床に関するシステム検討ワーキング 

       方法：リモート 

       議題：・これまでの経緯及び想定スケジュールについて 

          ・システムの仕様について 

          ・システムの運用について 


