
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

実施期間（研修全１１日間＋実習４週間） 

令和３年１２月２日～令和４年２月１７日 

 

募集人数 

  定員３２名 

受 講 料 

  ２０，０００円（テキスト代含まず。） 

募集期限 

  令和 3 年１０月２１日（木）１７時必着 

※詳細・スケジュール等は次頁以降をご覧ください。 

※新型コロナウィルス感染症の影響により、開催を中止する場合があります。その際は当

センターホームページ（http://www.kourei-c.jp/）に掲載いたします。 

 

 
 

 

 

（福）川崎市社会福祉協議会 

川崎市総合研修センター 

【問合せ】☎０４４－２２３－６５０９ 

 
 

 

第１６期 川崎市 

認知症介護実践リーダー研修 

受講生募集のご案内 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 第１６期 川崎市認知症介護実践リーダー研修受講者募集のご案内 

 

１ 目 的 

川崎市認知症介護実践リーダー研修は、認知症介護実践者研修で得られた知識・技術をさらに

深め、施設・事業所において、ケアチームを効果的・効率的に機能させる能力を有した指導者を

養成することを目的としています。 

 

２ 実施主体等 

（１） 実施主体  川崎市 

（２） 運営主体  (福)川崎市社会福祉協議会 川崎市総合研修センター 

 

３ 対象者 

次の（１）及び（２）に該当し、研修の全日程に出席できる方。 

（１） 川崎市内の介護保険施設等に勤務する介護職員で、介護現場の経験が概ね５年以上ある方で 

あって、認知症介護実践者研修を修了し 1 年以上経過しているか、又は痴呆介護実務者研修

を修了している方。 

（２） 介護現場において実践リーダー役の立場にある方、又はその予定にある方 

 

※ 指定認知症対応型共同生活介護事業所で短期利用共同生活介護サービスを実施するためには、

痴呆介護実務者研修専門課程、認知症介護実践リーダー研修、認知症介護指導者養成研修のい

ずれかを修了している職員が配置されており、かつ、事業所が初めて指定を受けた日から起算

して３年以上を経過していることが必要となります。 

 

４ 研修日程（次ページ参照） 

令和３年１２月２日(木)～令和４年２月１7 日(木)の全１１日間と自施設実習約４週間 

 

５ 会 場 川崎市総合研修センター（住所：川崎市川崎区日進町５－１） 

 

６ 受講料 ２０，０００円（テキスト代含まず。各自で購入の上、研修初日にご持参ください。） 

 

７ テキスト ㈱ワールドプランニング社の『認知症介護実践リーダー研修標準テキスト』 

       を使用いたします。 

 

８ 定 員 ３２名 

※ 受講者は川崎市の選考によって決定します。 

※ 指定認知症対応型共同生活介護事業所（グループホーム）において短期利用共同生活介護サービ

スを実施する場合は、申込内容を確認の上、受講申込優先順位の上位に組み入れていきます。 

 

９ その他  

  受講が決定した方には、事前課題を提出していただきます。 

 

10 申込み方法 

※ 申込書に必要事項を記入し、認知症介護実践者研修（痴呆介護実務者研修）を修了したこ

とを証明する書類の写しを添付の上、１０月２１日（木）１７時【必着】までに郵送でお

申し込みください。申込書等はホームページからダウンロードすることも可能です。 

※ 同一事業所から複数お申し込みの場合は、必ず優先順位をご記入ください。 

※ 宛先には必ず、『認知症介護実践リーダー研修申込書在中』と書き添えてください。選考

結果は受講の可否にかかわらず、郵送でお知らせします。１１月４日（木）を過ぎても結

果が届かない場合は、お手数ですが、川崎市総合研修センターまでお問い合わせください。 

※ 申込書の送付先・お問合せ・受講案内等のダウンロードは裏面をご確認ください。 



第１６期 川崎市認知症介護実践リーダー研修日程・内容等（予定） 

 日     程 内      容 講  師 

1 日目  
１２月２日（木） 

９：００～１７：３０ 

・オリエンテーション 

・認知症介護実践リーダー研修の理解 

・認知症の専門的理解 

・認知症ケアに関する施策の動向と地域展開 

認知症介護指導者 

２日目 
１２月７日（火） 

９：００～１７：００ 

・認知症介護実践リーダーの役割 

・チームケアにおけるケア理念の構築方法 
認知症介護指導者 

３日目 
１２月９日（木） 

９：００～１７：００ 

・実践者へのストレスマネジメントの理論と方法 

・チームケアのためのケースカンファレンスの技 

法と実践 

認知症介護指導者 

４日目 
１２月１４日（火） 

９：００～１７：００ 

・認知症ケアにおけるチームアプローチの基本と 

実践 

・職場内教育の方法の理解と実践Ⅰ(運用法) 

認知症介護指導者 

５日目 
１２月１６日（木） 

９：００～１７：００ 
・職場内教育の方法の理解と実践Ⅱ(技法) 認知症介護指導者 

６日目 
１２月２１日（火） 

９：００～１７：００ 

・認知症ケアの指導の基本的視点 

・認知症ケアに関する倫理の指導 

・認知症の人への介護技術指導 

認知症介護指導者 

７日目 
１月６日（木） 

９：００～１７：００ 

・認知症の人の行動・心理症状への介護技術指導 

・認知症の人の権利擁護の指導 
認知症介護指導者 

８日目 
１月１３日（木） 

９：００～１７：００ 

・認知症の人の家族支援方法の指導 

・認知症の人へのアセスメントとケアの実践に関 

する指導 

認知症介護指導者 

9 日目 
１月２０日（木） 

９：００～１６：００ 
・自施設実習の課題設定 認知症介護指導者 

研修 9 日目終了後、約４週間の自施設実習 

（概要は別添参考資料１「実習について」を参照。） 

10 日目 
２月３日（木） 

９：００～１６：００ 
・実習中間報告会 認知症介護指導者 

11 日目 
２月１７日（木） 

９：００～１６：００ 

・実習報告会・実習評価、研修のまとめ 

・修了式 
認知症介護指導者 

※全課程を修了された方には、川崎市長名の修了証書が交付されます。 

※都合により、研修日程・時間が変更となることがあります。 

 

 

 

《個人情報の取り扱いについて》 

研修の申込に関して、事務局が知り得た受講者の個人情報は、当該研修業務の適切な運営に 

活用させていただきます。 

 

《申込み書の送付先・お問合せ・受講案内等のダウンロード》 

川崎市総合研修センター（研修会場） 

〒２１０－００２４  神奈川県川崎市川崎区日進町５－１ 

ＴＥＬ ０４４（２２３）６５０９ 

ＦＡＸ ０４４（２２３）６５９８ 

ホームページ http://www.korei-c.jp/ 

◆担当  森山・熊澤 



実 習 に つ い て 
 

 

「認知症介護実践リーダー研修」では、施設内での実習を行うことが、修了要件のひとつとなっ

ています。 

実習の目的は、研修修了後も受講者自身が所属する施設・事業所（以下「職場内」という）にお

いて「認知症高齢者支援に活かすための具体的・実践的な取り組みのイメージを作り上げていくこ

と」です。 

実習の概要等は次のとおりです。 

 

 

《自施設（職場内）実習》 

＊ 講義・演習の 9日目までを受講後、職場内において約 4週間の実習を行います。 

＊ 実習期間中は、講義・演習内容をふまえて、必要に応じてカンファレンス等を設定し所属長

や他のスタッフ等の協力を得ながら課題に取り組みます。 

 

《実習報告》 

＊ 実習終了後は、実習の振り返りを行い、実習成果を報告するとともに、今後の認知症高齢者

の生活支援について現場で実践すべき内容を整理します。 

 

◇詳しい実習の内容については、研修の中で改めてご説明します。 

 

《研修の流れ》 

 

９日目までの研修を受講 → 自施設（職場内）実習（前半・約２週間）  

→ 10日目 中間報告会 → 自施設（職場内）実習（後半・約２週間） → １１日目 実習報告会 

 

研修の全課程（講義・演習・自施設（職場内）実習）を修了された方に川崎市長名の修了証書を

交付します。 

 

所属長様へのお願い 

 

○ 自施設（職場内）実習期間中、受講者は所属する施設・事業所において研修で設定した課題に 

基づいて実習を行います。受講者が実習期間中であることに十分ご留意いただき、実習及び 

本研修の効果的な実施にご協力をお願いします。 

○ 実習中は、その期間と実習の課題などを他の職員の方々へも周知し、施設・事業所全体で協力して 

いただくことが必要となります。所属長様には申込者として、全面的な協力をお願いします。 

○ 研修最終日に、自施設（職場内）実習の報告会を行います。 

参考資料１ 



 

 

 

 

平成 13年～  

平成 16年 
 平成 17年～ 研修目的 

痴呆介護 

指導者養成研修 

 
認知症介護 

指導者養成研修 

「認知症介護実践研修」のカリキュラム立案・企

画から講義・演習・実習指導等を担当するととも

に地域の認知症介護のリーダーを担えること。 

  

 

 

 

 

痴呆介護実務者研修 

専門課程 

 

認知症介護 

実践リーダー研修 

受講者が研修修了後、自分の介護現場に戻って、介

護現場の実践リーダーとして他の職員を指導・支援

し、チームケアのための調整役を行い、認知症介護

の質の向上の推進役になること、その際に認知症介

護の理念を現場の実践において展開できること。 

  

 

 

 

 

痴呆介護実務者研修 

基礎課程 

 

認知症介護 

実践者研修 

認知症の人がその有する能力に応じて自立した生

活を営むことができるように、福祉専門職として、

更なる実践的な認知症介護の知識と技術を身につ

け、どのようなサービス形態であっても、認知症

介護を展開・実践できる能力を身につけること 

  

 

 

 

 

 

 

認知症介護実践リーダー研修について 

参考資料２ 

～申込みにあたっての注意事項～ 

 

認知症介護実践リーダー研修は、受講者が「認知症介護実践者研修（痴呆介護実務者

研修基礎課程含む。以下同。）」で学んだ知識や技術を基にして、介護現場の実践リーダ

ーとして他の職員を指導・支援し、チームケアのための調整役を担い、認知症介護の質の

向上の推進役になることなどを研修の目的としており、「認知症介護実践者研修」修了後

1 年以上を経ており、「認知症介護実践者研修」の内容を理解し、職場で実践しているこ

とが受講の前提となります。 

自らの認知症介護に関する知識・技術の向上を目的とした、研修ではありませんの

で、研修の趣旨を十分理解した上でお申し込みください。 

修了後 1年以上 



  

 

第１６期川崎市認知症介護実践リーダー研修 受講申込書 
 

 

申込者（※申込者は施設・事業所等の管理者になります） 

（法  人  名） 

（施設・事業所名） 

（郵 便 番 号）〒 

（所 在 地） 

（Ｔ e l・ Ｆ a x） 

（役 職 ・ 氏 名）                          

（研修担当者氏名） 

 

次の者に第１６期川崎市認知症介護実践リーダー研修を受講させたく申し込みます。 

                        2021年   月   日   

ふ り が な                    

性 別 男 ・  女 
受講希望者氏名 

 

 

受講希望者の所属する施設・事業所 

⚫ 名称                      （介護保険事業者番号         ） 

⚫ 所在地                                          

⚫ ＴＥＬ                   ＦＡＸ                  

⚫ サービス種別（主に従事しているサービスを一つ選んで○をつけてください） 

  介護老人福祉施設 ・ 介護老人保健施設 ・ 介護療養型医療施設 ・ 小規模多機能型居宅介護 

  認知症対応型共同生活介護（グループホーム） ・ 特定施設入居者生活介護（有料老人ホーム等） 

  通所介護 ・ 通所リハビリテーション ・ 夜間対応型訪問介護 ・ 居宅介護支援事業所 

  訪問介護 ・ 地域密着型介護老人福祉施設入居者生活介護 ・ 養護老人ホーム 

  短期入所生活介護 ・ 短期入所療養介護 ・ 看護小規模多機能・その他（          ） 

⚫ 現在所属している職場で、かかわっている認知症の利用者の人数 

  利用者      名のうち      名の認知症の利用者とかかわっています。 

認知症高齢者の 

介護業務従事年数 
約（   ）年（   ）ヵ月  ※ 認知症の介護業務のみの経験年数 

認知症介護研修 

受講状況 
（該当する数字及び部分

に○をしてください。） 

１ 痴呆介護実務者研修（ 基礎 ・ 専門 ）課程を修了 ※本紙（申込書）ととも

に、修了証のコピーを

添付してください。 ２ 認知症介護実践研修実践者研修を修了 

グループホームにおいて短期利用共同生活介護を実施する場合は、右欄の□にチェックし、

短期利用共同生活介護サービスの開始時期をご記入ください。 

ロ 
  年  月頃 

※ １人につき１枚お申込みください。複数お申込みをされる場合は、この用紙をコピーし、必ず、右上にある 

事業所内優先順位を記入してください。 

※ 令和３年１０月２１日（木）１７時《必着》までに 郵送でお申し込みください。 

事業所内優先順位    位 

 

公 印 

郵送先が違う場合のみご記入ください 

郵便番号： 

住所： 

 

Tel： 

Fax： 

担当者： 

※ １ページ目は申込者、２・３ページ目は受講希望者本人が記入すること。 

 

裏面もあります。 
１ 



  

 

 

第１６期川崎市認知症介護実践リーダー研修 受講申込者事前調査書 
 

ふ り が な                    

性 別 男 ・  女 
受講希望者氏名 

 

 

生 年 月 日 昭和・平成   年   月   日（   ）歳 

保 有 資 格 等 

（該当するものにはすべて

○をつけてください） 

介護福祉士 ・ 社会福祉士 ・ 看護師 ・ 介護職員初任者研修 

ホームヘルパー１級 ・ 介護職員基礎研修 ・ 介護職員実務者研修 

介護支援専門員 ・ その他（                 ） 

 

 

受講希望者の介護に関する実務経験 

勤 務 先 名 称 職 種 ・ 役 職 従 事 期 間 

  昭和・平成・令和  年  月から 

昭和・平成・令和  年  月まで 

（  年  ヵ月） 

  昭和・平成・令和  年  月から 

昭和・平成・令和  年  月まで 

（  年  ヵ月） 

  昭和・平成・令和  年  月から 

昭和・平成・令和  年  月まで 

（  年  ヵ月） 

  昭和・平成・令和  年  月から 

昭和・平成・令和  年  月まで 

（  年  ヵ月） 

  昭和・平成・令和  年  月から 

昭和・平成・令和  年  月まで 

（  年  ヵ月） 

 
合計        年  ヵ月 

 

 

 

 

 

 

 

※ このページからは受講希望者本人が記入すること。 

 

２

１ 



  

①はどちらかを選択、②から④は記述してください。（必須） 

 

① 介護現場においてリーダー的（ 立場にある ・ 立場になる予定 ） 

② 現在、あなたが考える自身の職場の課題は何ですか。 

 

 

 

 

 

 

③ 認知症の方を介護する上であなたが大切にしていることは何ですか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④ 今回の研修で介護現場のリーダー（リーダーとなる者）として何を学びたいと思っていますか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３

１ 



総合研修センター　令和 ３年度 下半期開催研修（予定） ※2021.10.19 現在

開催日時間 研修名　 受講料

11月2日
9：30～17：00 締切 9月29日
11/12・16・19

9:15～18:00 締切 8月20日
11/17・18

9：00～17：30 締切 9月30日
11/24・25

9:30～17:00 締切 10月13日
11月30日

9:30~12:00 締切 11月8日
12/2～2/17

9:00～17:00など 締切 10月21日
12月7日

13:30~16:30 締切 11月18日
12月22日

14:00~16:10 締切 11月30日
12月23日

午 前
1月18日

午 後
1/25.26

9：00～18：00
1月29日

9：30～17：00
2月2日

10：00～16：00
2月4日

13:30～16:30
2/9・16・24
9:15～18:00

3/3・10
9:15～18:00

3月4日
13:30～16:30

3月16日
14:00～17:00

3月18日
14:00～17:00

3月24日
13:30～16:30

3月25日
9:00～12:00

3月25日
13:30～16:30

受付

1
川崎市法定研修
第２回：B日程 認知症介護基礎研修

4,000
締切

HPにてご確認ください

2 第２回同行援護従業者養成研修（一般課程）
無料

（資料代1000円
等受講者負担）

締切

4
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
（中堅職員コース）

8,000
締切

3 川崎市強度行動障害支援力向上研修（実践） 10,000
締切

5
精神保健医療福祉専門研修
地域で支援困難となるケースへの対応  ※主に精神疾患

2,000
受付中

HPにてご確認ください

6

25
ICT活用による連携促進のために
（応用編：会議や打ち合わせを主催・開催する）

調整中

23 アセスメント技術向上研修

24
ICT活用による連携促進のために
（初級編：基礎知識、注意事項など参加の仕方など）

調整中

調整中

 第16期
 川崎市認知症介護実践リーダー研修

20,000
受付中

11 川崎市強度行動障害支援力向上研修（第3回基礎） 10,000

10
食事と栄養講座（仮称）　セラピストから学ぶ
食事介助時に必要な知識  ～食事と摂食、嚥下障害など～

2,000
11月上旬より

9 高齢者・障害者虐待対応の基本 2,000

8
精神保健医療福祉専門研修
いざと言うときのために　てんかんを正しく知ろう

2,000
受付中

7
障害者支援専門研修
触法障害者の支援　障害の理解を深めるために

15 第3回同行援護従業者養成研修（一般課程）
無料

（資料代1000円
等受講者負担）

17
看取り介護・死の不安に寄り添います
「職員のためのグリーフケア」

3,000

12
川崎市法定研修
第3回：A日程 認知症介護基礎研修

4,000

14
本音を引き出す！ アドラー心理学（思考スイッチ）に学ぶ
「対人関係の悩みをひもとく」

3,000

2,000

21
えっ!仕事を教えているのに,ハラスメント?
「教育・指導とハラスメントの境界線」

3,000

HPにてご確認ください

HPにてご確認ください

18
総合リハビリテーションセンター連係研修②
　「ふくふく内事業所 事業報告会」

無料

19
共生社会の創造モデルを目指して
「職場環境・人財力UP」の秘訣

3,000 HPにてご確認ください

HPにてご確認ください

HPにてご確認ください

HPにてご確認ください

12月頃より受付開始

12月頃より受付開始

HPにてご確認ください

2,000

13 障害福祉サービス等報酬改定研修 4,000

HPにてご確認ください

HPにてご確認ください

HPにてご確認ください

HPにてご確認ください

22
介護業界特化！利用者からのハラスメント対応
「すれ違う想いをひもとく」

3,000

16 第2回同行援護従業者養成研修（応用課程）
無料

（資料代1000円
等受講者負担）

HPにてご確認ください

HPにてご確認ください

20
苦手意識克服！　「ファシリテーション・プレゼンテーショ
ンスキルUP」
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