
令和２年６月１７日  

高齢者事業推進課  

第５期かわさき健幸福寿プロジェクトについて 

1. 目的 

チームケアにより質の高い介護サービスを提供していただき、入居者様の要介護度

改善または維持を目指し、最終的に入居者様のＱＯＬの向上に繋げることを目的とし

ています。 

2. 取組み期間 

令和２年７月１日～令和３年６月３０日 

3. 対象者の要件 

・令和２年７月１日時点で要介護１～５の認定を受けている方 

・川崎市の介護保険証をお持ちの方  

※住所地特例の方は対象外となりますのでご注意ください。 

4. 事業所参加資格 

市内全ての介護サービス事業所 

5. 成果指標及び結果判定方法 

要介護度とＡＤＬの変化を測定し、結果に応じてインセンティブを付与 

6. 結果の判定方法 

令和３年６月末時点で市が保有する要介護認定データ等を参照し結果判定するた

め、事業所での作業等はございません。 



7. 事業所インセンティブ 

報奨金 ５万円 ※要介護度が改善またはＡＤＬ５ポイント以上改善した場合 

市長表彰 

認証シールの交付 

介護情報サービスかながわへの掲載 ※今年度より新設 

市ホームページへの掲載 

事例集への掲載 

研修の実施 

8. 参加入居者インセンティブ 

キーホルダー 

参加の証カード 

※上記２つのインセンティブは全参加者に付与いたします。 

  金賞対象者へ新規インセンティブ（内容未定） 

9. 必要書類 

同意書 

参加申請書 

※申込書類は本市ホームページより様式をダウンロードいただけます。 

10. 提出方法・提出先 

※郵送にて 

〒２１０－８５７７ 

川崎市川崎区宮本町１番地 

川崎市健康福祉局長寿社会部高齢者事業推進課 介護基盤係 

11. 提出期日 

令和２年１０月３１日まで 

ご不明点等ございましたら高齢者事業推進課介護基盤係までご連絡ください。 

（連絡先）０４４－２００－２４５４ 


