
令和元年度 施設長会（６月） 会議資料 

（川崎市社会福祉協議会 施設部会 老人福祉施設協議会） 

 

 

 

― 議 題 ― 

 

１ 副会長の選任等について …資料１ 

 

 

２ 令和元年度事業報告（案）について …資料２ 

 

 

３ 各プロジェクト委員会の進捗状況について …資料３ 

 

 

４ 情報交換について …資料４ 

 

 

５ 神奈川県社会福祉協議会施設部会老人福祉施設協議会について …資料５ 

・第５５回関東ブロック老人福祉施設研究総会・第１８回かながわ高齢者福祉研究大会合同大会について 

 

 

６ その他 

 ・人材バンク、高齢センターより 

 

 

 

 



令和２年度 川崎市社会福祉協議会 

関連職員の人事異動について 
 

関連する役員、部課の職員・人事異動は次の通りです。 

 

令和２年４月１日付 

役職 現 前 備考 

常務理事 上野 葉子   

事務局長 福芝 康祐   

事務局次長・総務部長 村石 里美   

福祉部長 
小澤 竜騎 
（介護支援部長） 

関川 真一 
（総合福祉センター） 

 

施設・団体事業推進課課長 山本 直美  
大都市社会福祉施設協議会 

老人福祉センター 

障害者団体部会 

施設・団体事業推進課課員 

金子 泰彰  

施設部会 

老人福祉施設協議会 

児童・母子福祉施設協議会 

障害者福祉施設協議会 

志田 豊茂   

勝俣 亜紀子 
（嘱託） 

 
民間社会福祉施設連絡協議会

経営改善支援事業 

中嶋 仁詞 
（嘱託） 

 保育協議会 

地域推進課課長 石川 直和   

地域推進課課員 

織田 めぐみ  地域部会 

平林 秀敏  法人経営者部会 

高橋 佐知子 
（嘱託） 

荒川 花香 
（退職） 

民生委員児童委員部会 

保護司部会 

ボランティアセンター所長 塚田 治孝   

介護支援部長 
下平 博司 
（事業部長） 

小澤 竜騎 
（福祉部長） 

 

事業部長 
峰 浩一 
（新規採用） 

下平 博司 
（介護支援部長） 

 

福祉人材バンク所長 山下 久美子   

人材開発研修センター所長 荻野 るりか   
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川崎市社会福祉協議会 施設部会 老人福祉施設協議会 役員等について 

 

①老人福祉施設協議会正副会長 

任期：令和２・３年度（２ヵ年）                （敬称略） 

役職 新 前 

老人福祉施設協議会 

会長 

磯野 利男 

（すみよし） 

磯野 利男 

（すみよし） 

老人福祉施設協議会 

副会長 

藤田 茂樹 

（潮見台みどりの丘） 

藤田 茂樹 

（潮見台みどりの丘） 

老人福祉施設協議会 

副会長 

依田 明子 

（金井原苑） 

依田 明子 

（金井原苑） 

◎川崎市社会福祉協議会施設部会に委員として参加 

◎川崎市社会福祉協議会施設部会民間社会福祉施設連絡協議会に委員として参加 

 

②神奈川県社協老人福祉施設協議会委員 

任期：令和２・３年度（２ヵ年）                （敬称略） 

新 前 

磯野 利男 

（すみよし） 

磯野 利男 

（すみよし） 

藤田 茂樹 

（潮見台みどりの丘） 

藤田 茂樹 

（潮見台みどりの丘） 

依田 明子 

（金井原苑） 

依田 明子 

（金井原苑） 

清水 完敏 

（夢見ヶ崎） 

清水 完敏 

（夢見ヶ崎） 

牧田 正之 

（片平長寿の里） 

牧田 正之 

（片平長寿の里） 

  ◎川崎市社会福祉協議会老人福祉施設協議会正副会長等会議に参加 

 

③神奈川県社協老人福祉施設協議会課題別プロジェクト会議メンバー 

任期：令和２・３年度（２ヵ年）                （敬称略） 

プロジェクト 新 前 

介護報酬改定対応 

清水 完敏 

（夢見ヶ崎） 

清水 完敏 

（夢見ヶ崎） 

白井 裕一 

（富士見プラザ） 

白井 裕一 

（富士見プラザ） 

人材確保対応 

依田 明子 

（金井原苑） 

依田 明子 

（金井原苑） 

仁科 淳子 

（桜寿園） 

仁科 淳子 

（桜寿園） 

資料１ 
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プロジェクト 新 前 

災害対応 

牧田 正之 

（片平長寿の里） 

牧田 正之 

（片平長寿の里） 

平本 正志 

（すえなが） 

平本 正志 

（すえなが） 

松田 静乃 

（風光） 

松田 静乃 

（風光） 

 

④関東ブロック老人福祉施設連絡協議会の川崎市代表 

任期：令和２・３年度（２ヵ年）                （敬称略） 

新 前 

磯野 利男 

（すみよし） 

磯野 利男 

（すみよし） 

 

 

 

 

⑤首都圏高齢者福祉協議会の川崎市代表 

任期：令和２・３年度（２ヵ年）                （敬称略） 

新 前 

磯野 利男 

（すみよし） 

磯野 利男 

（すみよし） 

 

 

 

 

 ⑥川崎市福祉人材バンク運営委員 

任期：令和２・３年度（２ヵ年）                （敬称略） 

新 前 

古敷谷 耕平 

（大師の里） 

古敷谷 耕平 

（大師の里） 

 

 

参考：川崎市社会福祉協議会 今後の予定について ※会場はエポック中原 

   理 事 会：６月１２日（金）１０時～ 

評議員会：６月２９日（月）１３時３０分～ 

   理 事 会：６月２９日（月）１５時３０分～ 

施設部会：未定 
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令和元年度 川崎市社会福祉協議会 施設部会 

老人福祉施設協議会 事業報告（案） 
 

①施設長会 

月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

4 月 17 日 第 1 回 1 神奈川県社協老人福祉施設協

議会委員等の報告について 

2 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

3 平成 30 年度事業報告（案）に

ついて 

4 第 18 回かながわ高齢者福祉研

究大会について 

5 第 55 回関東ブロック老人福祉

施設研究総会について 

6 情報交換会について 

7 その他 

1 事務局より説明 

2 各委員より説明 

3 事務局より説明後、承認 

4 実行委員より説明 

5 事務局より発表施設を報告 

6 事務局より報告後、承認 

7 事務局より説明 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉 

セ ン タ ー 

研 修 室 

6 月 19 日 第 2 回 1 各プロジェクト委員会の募集

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）第 18 回かながわ高齢者福祉

研究大会について 

（2）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

4 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

（1）養護老人ホーム部会及び軽

費老人ホーム・ケアハウス部会

の担当者について 

（2）第 55 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会について 

5 令和元年度施設部会（第 1回）

について 

6 その他 

 

※同日、情報交換会の開催 

1 事務局より報告 

2 事務局より説明 

3 事務局、各委員より説明 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

6 事務局より説明 

（1）各施設へのメールでの情

報提供について 

（2）人材バンクより「介護冊

子」制作協力メンバーの募

集について 

 

※情報交換会 

「養護老人ホーム、軽費老人

ホーム・ケアハウスに関す

る情報交換会」 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉 

セ ン タ ー 

研 修 室 

8 月 28 日 第 3 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉状議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 18 回かながわ高齢者福祉

研究大会について 

1 委員より説明 

2 事務局より説明 

3 各委員、事務局より説明 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

6 事務局より説明 

（1）大会等の再案内 

（2）人材バンク・高齢センタ

ーより説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉 

セ ン タ ー 

研 修 室 

資料２ 
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月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

（3）第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

4 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

（1）平成 30年度決算に基づく特

別養護老人ホーム収支状況調

査について 

5 第 62 回大都市社会福祉施設協

議会（札幌市大会）について 

6 その他 

10 月 16 日 第 4 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

3 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

（1）第 55 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会について 

（2）平成 30年度決算に基づく特

別養護老人ホーム収支状況調

査について 

4 その他 

 

※同日、情報交換会の開催 

1 各委員より説明 

2 各委員、事務局より説明 

3 事務局より説明 

4 事務局より説明 

（1）施設部会（第 2回）につ

いて 

 

※情報交換会 

「災害に関する情報交換会」 

①情報提供 

・川崎市総合防災訓練(9/8)

の視察について 

・台風 15 号の被害に伴う千葉

県高齢者福祉施設協会の活

動について 

・千葉県内(南房総市)災害ボ

ランティアセンターの支援

について 

②情報交換 

・各施設の台風 15、19 号の被

害について 

・各区(エリア)ごとに今後取

り組めることについて 

川 崎 市 

総 合 福 祉 

セ ン タ ー 

研 修 室 

12 月 18 日 第 5 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

4 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

1 各委員より説明 

2 事務局より説明 

3 各委員、事務局より説明 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

（1）各施設へのメールでの情

報提供について 

 

※情報交換会 

「職員の雇用形態について」 

①事前アンケート結果の報告 

②講義＆質疑応答 

講師：特定社会保険労務士 

大林孝之 氏 

③情報交換 

川 崎 市 

総 合 福 祉 

セ ン タ ー 

研 修 室 
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月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

（1）第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会について 

（2）平成 30年度決算に基づく特

別養護老人ホーム収支状況調

査について 

（3）災害見舞金について 

5 その他 

 

※同日、情報交換会の開催 

 

2 月 19 日 第 6 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

（1）課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

（2）第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

4 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

（1）第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会について 

（2）関東ブロック老人福祉施設

連絡協議会会費の納入につい

て 

5 首都圏高齢者福祉協議会につ

いて 

6 令和 2年度事業計画（案）につ

いて 

7 役員改選に係る役員選出方法

について 

8 その他 

 

※同日、情報交換会の開催 

1 各委員より説明 

2 事務局より説明 

3 各委員、事務局より説明 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

6 事務局より説明後、承認 

7 事務局より説明後、承認 

8 事務局より説明 

（1）新潟県老人福祉施設協議

会からの災害義援金につい

て 

（2）施設部会研修会について 

 

※12月の情報交換会と同テー

マ「職員の雇用形態につい

て」講師からの追加資料に

基づき、情報交換を行う。 

 

 

多摩市民館 

大 会 議 室 

 

※川崎市老人福祉施設事業協会施設長会と合同実施。 

 

②正副会長等会議 

月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

4 月 11 日 第 1 回 1 神奈川県社協老人福祉施設協

議会委員等の報告について 

2 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

3 平成 30年度事業報告（案）に

ついて 

4 第 18回かながわ高齢者福祉研

究大会について 

1 事務局より説明 

2 各委員より説明、事務局よ

り委員募集について確認 

3 事務局より説明、次回施設

長会で諮る 

4 事務局より説明 

5 事務局より発表施設の応募

状況を説明、次回施設長会 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 
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月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

  5 第 55回関東ブロック老人福祉

施設研究総会について 

6 情報交換会について 

7 その他 

において報告する 

6 事務局より説明 

7 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

6 月 4日 第 2 回 1 各プロジェクト委員会の募集

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

・第 18 回かながわ高齢者福祉

研究大会について 

・課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

4 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

・養護老人ホーム部会及び軽費

老人ホーム・ケアハウス部会の

担当者について 

 ・第 55 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会について 

5 令和元年度施設部会（第 1回）

について 

6 その他 

1 事務局より委員の応募状況

を説明、次回施設長会にお

いて報告する 

2 事務局より説明 

3 事務局より説明 

 介護報酬改定プロジェクト

が行う実態調査について検

討 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

6 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

ﾎ ﾞ ﾗ ﾝ ﾃ ｨ ｱ 

交 流 室 

8 月 22 日 第 3 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

・課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

・第 18 回かながわ高齢者福祉

研究大会について 

・第 56回関東ブロック老人福祉

施設研究総会・第 19 回かなが

わ高齢者福祉研究大会合同大

会について 

4 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

・平成 30 年度決算に基づく特別

養護老人ホーム収支状況調査

について 

5 その他 

1 各委員、事務局より説明 

2 事務局より説明、情報交換

のテーマや実施形式等につ

いて検討 

3 事務局より説明 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

・第 62 回大都市社会福祉施

設協議会（札幌市大会）に

ついて 

 ・第 55 回関東ブロック老人

福祉施設研究総会について 

 ・第 13 回全国研修大会 in

神奈川 2019 について 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

ﾎ ﾞ ﾗ ﾝ ﾃ ｨ ｱ 

交 流 室 

 

10 月 4 日 第 4 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況報告について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

1 事務局より説明 

2 事務局より説明、情報交換

のテーマや実施形式等につ

いて検討 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 
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月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

  3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

・課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

・第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究合同大会

について 

4 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

・第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会について 

・平成 30年度決算に基づく特 

別養護老人ホーム収支状況調 

査について 

5 施設部会(第 2回)について 

3 事務局より説明 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

 

 

 

 

11 月 22 日 第 5 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

・課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

・第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究合同大会

について 

4 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

 ・関東ブロック各都・県・政

令市の会員施設・事業所の被害

状況調査について 

 ・災害時等における緊急連絡

先等について 

 ・関東ブロックカントリーミ

ーティング実行委員会の設置

に係わる委員の推薦について 

5 その他 

1 事務局より説明 

2 事務局より説明、情報交換

の実施形式等について検討 

3 事務局より説明 

4 事務局より説明 

5 事務局より説明 

 

川 崎 市 母

子・父子福祉

セ ン タ ー 

サン・ライブ 

会 議 室 

 

1 月 8 日 臨 時  

 

1 被災施設への義援金について 

2 その他 

 

※（川崎市老人福祉施設事業協会

との合同開催） 

1 台風 19 号により被災した

施設への義援金について検

討 

2 事務局より説明 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

ﾎ ﾞ ﾗ ﾝ ﾃ ｨ ｱ 

交 流 室 

2 月 10 日 第 6 回 1 各プロジェクト委員会の進捗

状況について 

2 施設長会での情報交換につい

て 

1 各委員、事務局より説明 

2 事務局より説明 

3 事務局より説明 

4 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

ミーティングルーム 
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月 日 事項 内 容 結 果 場 所 

  3 神奈川県社会福祉協議会施設

部会老人福祉施設協議会 

・課題別プロジェクト会議（災

害・人材確保・介護報酬改定）

について 

・第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会・第 19 回かな

がわ高齢者福祉研究合同大会

について 

4 首都圏高齢者福祉協議会につ

いて 

5 関東ブロック老人福祉施設連

絡協議会 

 ・第 56 回関東ブロック老人福

祉施設研究総会について 

 ・関東ブロック老人福祉施設

連絡協議会会費の納入につい

て 

6 その他 

5 事務局より説明 

6 事務局より説明 

 ・災害義援金について 

 ・第６３回大都市社会福祉

施設協議会（川崎市大会）

について 

 

 

 

③災害プロジェクト委員会 

月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

4 月 25 日 研 修 会 災害に関する研修会 

「災害対応力向上！～災害発生

直後から最低３日間、施設はど

う過ごしますか？～」 

講師：川崎市立看護短期大学教 

授・川崎市災害医療コーデ 

ィネーター 大城健一 氏 

（1）講話 

（2）グループワーク 

（3）質疑応答 

参加者：31 名 

（施設 26、その他 5） 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

 

8 月 21 日 第 1 回 1 正副委員長の選出について 

2 災害プロジェクト委員会での

今後の取組について 

3 その他 

 

1 事務局より説明後、選出 

 委員長 ：平本正志 氏 

 副委員長：牧田正之 氏 

2 事務局より説明、今後の取

組について検討 

3 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

第２会議室 

 

9 月 8 日 視 察 川崎市総合防災訓練の視察 

（1）福祉施設初動訓練（発災直

後想定） 

（2）二次避難所開設訓練（発災

3日後想定） 

参加者：7名（委員のみ参加） クロスハート

幸・川崎 

 

10 月 3 日 第 2 回 1 川崎市総合防災訓練の視察に

ついて 

2 今後の取組について 

3 その他 

1 参加者、事務局より説明 

2 事務局より説明、今後の取

組について検討 

3 千葉県内（南房総市）災害

ボランティアセンターの支

援について 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 
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月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

11 月 25 日 第 3 回 1 施設長会での情報交換会につ

いて 

2 二次避難所（福祉避難所）の円

滑な運営に向けた検討につい

て 

3 施設間連携及び情報共有につ

いて 

4 その他 

1 参加者、事務局より説明 

2 二次避難所（福祉避難所）

のフェイスシートについて

検討 

3 災害時情報共有システムに

ついて検討 

4 事務局より説明 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

2 月 10 日 第 4 回 1 二次避難所（福祉避難所）の円

滑な運営に向けた検討につい

て 

2 施設間連携及び情報共有につ

いて 

3 今後の取組について 

4 その他 

1 二次避難所（福祉避難所）

のフェイスシートについて

検討、次回施設長会で報告 

2 災害時情報共有システムに

ついて検討 

3 事務局より説明、次年度の

取組について検討 

4 施設部会研修会（3/6）につ

いて 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

第３会議室 

 

※他、行政や講師との打合せを下記のとおり実施 

 行政との打合せ ２回 

 

④人材プロジェクト委員会 

月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

5 月 12 日 

5 月 26 日 

 

広 報 啓 発 田園調布学園大学オープンキャ 

ンパスにおける広報啓発活動及 

び進路相談会 

1 日目－7名 

（委員 4名、事務局 3名） 

2 日目－6名 

（委員 3名、事務局 3名） 

田 園 調 布 

学 園 大 学 

7 月 17 日 第 1 回 1 正副委員長の選出について 

2 人材プロジェクト委員会での

今後の取組について 

3 その他 

1 事務局より説明後、選出 

 委員長 ：仁科淳子 氏 

 副委員長：古敷谷耕平 氏 

 副委員長：岩壁信行 氏 

2 事務局より説明、今後の取

組について検討 

 各委員の所属するワーキン

ググループについて確認 

3 事務局より説明 

川 崎 市 母

子・父子福祉

セ ン タ ー 

サン・ライブ 

会 議 室 

9 月 18 日 第 2 回 1 各ワーキンググループの進捗

状況報告について 

2 その他 

1 各グループリーダーより報 

告後、意見交換を実施 

2 事務局より説明 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

11 月 5 日 意 見 交 換 1 人材育成の仕組みについて 

2 各研修機関について 

3 その他 

参加者：5名 

（委員・事務局のみ参加） 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

相 談 室 

11 月 20 日 第 3 回 1 各ワーキンググループの進捗

状況報告について 

2 その他 

 

1 各グループリーダーより報 

 告後、意見交換を実施 

2 事務局より説明 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

1 月 15 日 第 4 回 1 各ワーキンググループの進捗

状況報告について 

1 各グループリーダーより報 

 告後、意見交換を実施 

川 崎 市 

総 合 福 祉  
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月 日 事 項 内 容 結 果 場 所 

2 その他 2 事務局より説明 セ ン タ ー 

研 修 室 

3 月 18 日 第 5 回 － 

 

新型コロナウィルス感染拡大 

防止のため、中止とした。 

 

川 崎 市 

総 合 福 祉  

セ ン タ ー 

研 修 室 

※他、各ワーキンググループのグループ会議を下記のとおり実施 

 人材定着グループ ５回 

人材発掘グループ ４回 

人材確保についての情報収集、提供グループ ３回 

 

⑤平成 30年度決算に基づく特別養護老人ホーム収支状況調査について 

・調査期間：令和元年 8月 1日～9月 25 日 

・回答状況：42 施設（調査対象：54 施設）／回答率 77.8％ 

・調査結果：平均経常増減差額率 1.77％ 

※関東ブロック老人福祉施設連絡協議会で合同実施 

 

⑥関東ブロック・首都圏・神奈川県等老人福祉組織関係 

・関東ブロック老人福祉施設連絡協議会 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

4 月 2 日 第 1 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

連 絡 協 議 会 

代 表 者 会 

1 公益財団法人全国老人福祉施設協議会地域

ブロック理事候補者の推薦について 

2 その他 

 

磯野会長 ホ テ ル    

メ ト ロ 

ポ リ タ ン 

エドモント 

5 月 22 日 第 2 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

連 絡 協 議 会 

代 表 者 会 

1 平成 30年事業報告について 

2 平成 30年度一般会計収支決算について 

3 関東ブロック老人福祉施設連絡協議会会則

の一部改正について 

4 第 55 回関東ブロック老人福祉施設研究総会

について 

 

磯野会長 ホ テ ル    

メ ト ロ 

ポ リ タ ン 

エドモント 

9 月 26 日 

～ 

9 月 27 日 

第 5 5 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

研 究 総 会 

（静岡大会） 

 

※同日、第 3

回の代表者会

を開催 

主題『未来へつなぐ 福祉の心 

～育てよう にっぽんの介護力～』 

《1日目》 

1 オープニングアトラクション 

2 開会・式典 

3 基調報告 

演題：「融和と再生に向けて」 

講師：公益社団法人全国老人福祉施設協議会 

   会長 平石朗 氏 

4 記念講演 

演題：「明日を読む－正しい判断は、正しい 

情報から」 

 講師：元読売テレビ報道局解説委員長 

    辛坊治郎 氏 

5 次回開催県紹介（神奈川県） 

 

磯野会長 他 アクトシティ

浜松 
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月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

  《2 日目》 

分科会（6テーマで実施） 

【川崎市発表】 

第 3分科会：多職種協働・連携の実践 

 主題：「自分らしさを求めて～楽しみを見つ 

    けよう～ 

 副題：生活の質向上大作戦！！ 

 発表：介護老人福祉施設 鷲ヶ峯 

第 6分科会：在宅サービスの取組み 

 主題：「多機関連携構築による家庭支援の実 

践」 

副題：出会った責任を果たし、一人で抱え込 

まない支援をめざして 

 発表：介護老人福祉施設 桜寿園 

    地域包括支援センター 

  

12 月 18 日 第 4 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

連 絡 協 議 会 

代 表 者 会 

1 当面する諸課題について 

2 その他 

 

※同日、委員会（総務委員会）と部会（養護老

人ホーム、軽費・ケアハウス）を開催 

磯野会長 他 

 

ホ テ ル    

メ ト ロ 

ポ リ タ ン 

エドモント 

3 月 16 日 第 5 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

連 絡 協 議 会 

代 表 者 会 

新型コロナウィルス感染拡大防止のため、中止 － ホ テ ル    

メ ト ロ 

ポ リ タ ン 

エドモント 

 

・首都圏高齢者福祉協議会 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

2 月 3 日 第 1 回首都圏 

高 齢 者 福 祉 

協 議 会 

1 自己紹介 

2 正副会長の選任について 

3 平成 30年度決算に基づく特別養護老人ホー 

ム収支状況調査合同実施結果について 

4 要望活動について 

5 情報交換 

6 今後の予定について 

磯野会長 飯 田 橋 

セントラル

プ ラ ザ 

 

・神奈川県社会福祉協議会施設部会老人福祉施設協議会 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

6 月 24 日 第 1 回委員会 

総 会 

研 修 会 

《委員会・総会》 

1 平成 30 年度事業報告並びに収支決算（案）

について 

2 令和元年度補正予算（案）について 

3 課題別プロジェクト会議の進捗状況について 

4 第 18 回かながわ高齢者福祉研究大会の進捗

状況について 

5 第 56 回関東ブロック老人福祉施設研究総

会・第 19 回かながわ高齢者福祉研究大会合

同大会について 

県老施協委員 ホ テ ル 

キャメロッ

トジャパン 
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月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

《研修会》 

「老人福祉施設における経営課題への対応 

～介護報酬改定・介護労働制度施策の動向」 

講師：独立行政法人福祉医療機構 

経営サポートセンター 

シニアリサーチャー 千葉正展 氏 

10 月 24 日 第 2 回委員会 1 課題別プロジェクト会議の進捗状況について 

2 第 18 回かながわ高齢者福祉研究大会の進捗

状況について 

3 第 56 回関東ブロック老人福祉施設研究総

会・第 19 回かながわ高齢者福祉研究大会合

同大会について 

県老施協委員 県社会福祉

会 館 

11 月 26 日 第 3 回委員会 1 3 月委員会・総会・研修会について 

2 委員改選について 

3 第 56 回関東ブロック老人福祉施設研究総

会・第 19 回かながわ高齢者福祉研究大会合

同大会について 

県老施協委員 県社会福祉

会 館 

3 月 3 日 第 4 回委員会 1 課題別プロジェクト会議の進捗状況について 

2 令和 2年度事業計画・収支予算（案）につい

て 

3 令和 2年度政策提言活動への協力について 

4 協議会委員の改選について 

5 第 56 回関東ブロック老人福祉施設研究総会 

・第 19 回かながわ高齢者福祉研究大会合同

大会について 

県老施協委員 県社会福祉

会 館 

3 月 3 日 総 会 

研 修 会 

新型コロナウィルス感染拡大防止のため、中止 

 

県老施協委員 ホ テ ル 

キャメロッ

トジャパン 

※県老施協委員： 

磯野利男氏（すみよし）、藤田茂樹氏（潮見台みどりの丘）、依田明子氏（金井原苑）、 

清水完敏氏（夢見ヶ崎）、牧田正之氏（片平長寿の里） 

 課題別プロジェクト委員： 

【介護報酬改定】清水完敏氏（夢見ヶ崎）、白井裕一氏（富士見プラザ） 

【人材確保】依田明子氏（金井原苑）、仁科淳子氏（桜寿園） 

【災害】牧田正之氏（片平長寿の里）、平本正志氏（すえなが）、松田静乃氏（風光） 

 

・かながわ高齢者福祉研究大会 

月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

4 月 15 日 第 1 8 回 

か な が わ 

高 齢 者 福 祉 

研究大会実行

委 員 会 

（第 4 回） 

1 進捗状況について 

2 係別打合せ 

（1）大会運営担当 

（2）研究発表担当 

（3）介護技術発表担当 

（4）施設紹介・企業協賛担当 

実行委員 県社会福祉

会 館 

6 月 18 日 第 1 8 回 

か な が わ 

高 齢 者 福 祉 

研究大会実行

委 員 会 

（第 5 回） 

《実行委員会》 

1 各担当共通留意事項について 

（1）参加者の状況について 

（2）大会当日のスケジュール・会場図について  

（3）係別打合せにおける確認事項について 

 

実行委員・係

員・審査員 

県社会福祉

会 館 
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月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

 

 

 

 

 

係員・審査員 

合 同 説 明 会 

2 係別打合せ 

（1）大会運営担当 

（2）研究発表担当 

（3）介護技術発表担当 

（4）施設紹介・企業協賛担当 

3 実行委員・係員・審査員合同説明会について 

（1）大会運営担当 

（2）研究発表担当 

（3）介護技術発表担当 

（4）施設紹介・企業協賛担当 

7 月 2 日 第 1 8 回 

か な が わ 

高 齢 者 福 祉 

研 究 大 会 

主題『明日へとつながる 笑顔のために 

～ともに悩み・学び・進む～』 

1 研究発表（16 テーマで実施） 

 発表数 89 題（内、川崎市 2題） 

【川崎市発表】 

テーマ 4：ターミナルケア・医療との連携 

 演題：看取り介護における諸問題への取り組み  

 副題：～住み慣れた場所で最期の生活を～ 

 発表：特別養護老人ホームプラチナ・ヴィラ野川 

テーマ 10：その他（施設系） 

演題：福祉機器を使って身体ケアの負担軽減 

副題：～誰もしんどくない、カッコいい介護～  

 発表：特別養護老人ホーム金井原苑 

2 介護技術発表（4部門で実施） 

 発表数 16 題（内、川崎市 2題） 

【川崎市発表】 

部門：移動介護（トランスファー） 

発表：介護老人福祉施設すみよし 

部門：レクリエーション実践 

発表：特別養護老人ホーム金井原苑 

3 ブロック別高齢者福祉施設紹介コーナー 

 出展数 85 法人（内、川崎市 5法人） 

 広告協賛数 77 口 

4 介護用品・福祉機器等展示コーナー 

 スペース数 39 スペース（34 社） 

 広告協賛数 24 口（17社） 

大会参加者 

1,271 名 

（内、学生･

教員 270 名） 

パシフィコ 

横 浜 

8 月 29 日 第 1 8 回 

か な が わ 

高 齢 者 福 祉 

研 究 大 会 

実 行 委 員 会 

（第 6 回） 

 

優秀賞表彰式 

《実行委員会》 

1 第 18 回大会優秀賞受賞施設並びに表彰式に 

 ついて 

2 第 18 回かながわ高齢者福祉研究大会開催結

果について 

3 今回大会の成果、次回大会へ向けた課題等に

ついて 

4 その他 

《優秀賞表彰式》 

研究発表 18 発表 

介護技術発表 6 発表 

実行委員 県社会福祉

会 館 
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月 日 事 項 内 容 出席等 場 所 

10 月 24 日 第 5 6 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

研 究 総 会 

・ 

第 1 9 回 

か な が わ 

高 齢 者 福 祉 

研 究 大 会 

実 行 委 員 会 

（第 1 回） 

1 合同大会運営体制について 

2 合同大会概要（案）について 

3 各担当の役割について 

4 係別打合せ 

（1）大会運営担当 

（2）研究発表担当 

（3）介護技術発表担当 

（4）施設紹介・企業協賛担当 

5 その他 

 

 

実行委員 県社会福祉

会 館 

11 月 26 日 第 5 6 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

研 究 総 会 

・ 

第 1 9 回 

か な が わ 

高 齢 者 福 祉 

研 究 大 会 

実 行 委 員 会 

（第 2 回） 

1 合同大会全体の確認事項について 

2 係別打合せ 

（1）大会運営担当 

（2）研究発表担当 

（3）介護技術発表担当 

（4）施設紹介・企業協賛担当 

3 その他 

実行委員 県社会福祉

会 館 

2 月 27 日 第 5 6 回 

関東ブロック 

老人福祉施設 

研 究 総 会 

・ 

第 1 9 回 

か な が わ 

高 齢 者 福 祉 

研 究 大 会 

実 行 委 員 会 

（第 3 回） 

1 合同大会開催要項（案）について 

2 各コーナーの進捗状況について 

3 係員の役割分担について 

4 会場予約状況について 

5 合同大会予算について  

6 係別打合せ 

（1）大会運営担当 

（2）研究発表担当 

（3）介護技術発表担当 

（4）施設紹介・企業協賛担当 

7 その他 

実行委員 県社会福祉

会 館 

※かながわ高齢者福祉研究大会については、上記の他に研究発表、介護技術発表、施設紹介･就職相談 

コーナー出展に関する事前説明会等を実施 

 

 

【調査・発行物等一覧】 

・第２回神奈川県特別養護老人ホーム実態調査 

・介護職員の雇用形態について（情報交換会） 

・二次避難所（福祉避難所）利用者フェイスシート（作成：災害プロジェクト委員会）  

・「介護のシゴト」冊子（協力：人材プロジェク委員会）  

 

 

15



各プロジェクト委員会の進捗状況について 

 

１ 災害プロジェクト委員会 

（1）委員会等実施状況 

第１回 ／  月  日（  ）  時～ ※６月下旬～７月初旬で調整中 

 

本年度の取組み ※令和２年２月施設長会時点 

（1）災害に関する研修会等の開催について 

→ 千葉県高齢協に台風１５号での被災状況報告及び団体として被災状況に行った支援について 

お話していただくよう４月下旬～５月上旬に開催予定 →  延期  

（2）応援職員の受入れマニュアルの作成 

（3）二次避難所（福祉避難所）の円滑な運営に向けた検討について 

（4）施設間連携及び情報共有について 

 

 

２ 人材プロジェクト委員会 

（1）委員会等実施状況 

第１回 ／ ６月 ５日（金）１４時～ 

  ※オンラインとオフライン（エポック中原７階大会議室）による同時開催 

 

（2）協議概要 

 ①人材プロジェクト委員会での今後の取り組みについて 

【会議】 

人材プロジェクト委員会：奇数月第 3 水曜日の午後 2 時から開催（原則） 

 ワーキンググループ会議：施設長会終了後他、適宜開催 

 ※オンラインでも可能とする 

 

【活動内容】 

 ○人材定着グループ 

 ① 人材育成で留意していること、工夫していることのリサーチ 

② 既に働いている職員を対象とした研修の検討や研修実施機関との調整 

③ ①②を基に施設長会上で情報提供、意見交換会（グループワーク）を実施 

資料３ 
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⇒ 様々な研修の開催自体がどうなるかわからないため、川崎市や人材バンク、高齢センターの 

動向も踏まえた上で再考 

 

 ○人材発掘グループ 

① 小中学生（小中学校）・高校生（高等学校）に向けての取組 

（先生向け冊子の継続的な広報やキャリアガイダンス等への働き掛け、区社協との顔合わせ） 

 ② オープンキャンパスや地域行事等の既存イベントの活用 

  ③ 多種多様な働き方をしている施設紹介 

 ⇒ これまでメインで行ってきた学校へのアプローチが難しくなることが予想されているが、 

   新しい生活様式に合ったアプローチを再考し、場合によっては他グループへ協力 

 

 ○人材に関する情報収集、提供グループ 

① 外国人介護人材に関する研修会を開催 

（既に外国人介護人材の受け入れ等を始めている施設のお話 他） 

  ② 介護福祉機器・ロボットについて 

  ③ 他都市の人材確保に成功した取組みについて 

 ④ 他都市の新型コロナウィルスを踏まえた求人活動について（追加） 

 ⇒ 新型コロナウィルスの影響により、外国人介護人材は受け入れ等がストップしている状態の 

ため再考 

 

 

※老施協人材プロジェクト委員会として、人材バンクによるハローワーク出張相談会（仮）に 

 協力し、コロナ禍における老人福祉施設への求人活動に尽力する。詳細は改めて情報提供する。 

 

 

 ②その他 

・各種委員の推薦について 

・関係機関より（人材バンク・高齢センター・高齢者事業推進課） 

・情報交換（各施設の現状について） 

 

次回：第２回実行委員会 

    ７月１５日（水）１４時～ エポック中原６階研修室 
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人材バンク 

 

人材発掘ロゴマークの作成について 

 

（1）目的 

 昨年度、介護の魅力や介護を取り巻く様々な職種を知ってもらうきっかけづ

くりを目的として発行した「介護のシゴト」冊子に使用されているロゴを用い

て、改めて介護の仕事がどんな時代、今回の新型コロナウィルスのような状況

であっても、必要な仕事だということを求人の際や施設の PRとして発信できる

よう新たなロゴマークを作成しました。 

 

 

（2）使途 

 ハローワークでの出張相談会（仮）の開催時に使用するのぼり旗や、市内各

施設で作成する求人関係広報物（パンフレットやチラシ、HP等）にもご活用い

ただき、今回の新型コロナウィルスの影響により離職または休業等になってし

まった方に対して普及啓発できるよう使用する。 

 ※ロゴマーク使用上のお願い 

  ①ロゴマークを使用する広報媒体について、データ等での報告をお願いい 

たします（人材バンクの様々な取り組みの中で、広報協力もさせていただ

きます） 

  ②川崎市内の求人情報にご活用ください 

   市外求人のみの広報媒体での使用とならないようご注意ください 

 

 

（3）その他 

介護冊子「介護のシゴト」・ 

※こちらも必要に応じて各施設でご活用いただければ幸いです。 

 下記HPからデータもご覧ください。 

http://www.csw-kawasaki.or.jp/jinzai/contents/hp0050/index00280000.html 
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情報交換について（案） 

 

１ 実施方法 

  会員施設より情報交換のテーマを募集し、テーマに基づく情報交換を実施します。 

  ■テーマ ：会員施設から募集 

■実施回数：①施設長会と同日 ４回（８／２６、１０／２１、１２／１６、２／１７）※予定 

      ②施設長会とは異なる日程で開催 

■実施方法：①施設長会後の対面により情報交換 

②インターネット上やオンラインでの情報交換 

 

２ 実施までの流れ 

 （１）会員施設から情報交換のテーマを募集します 

   〔テーマ例：処遇改善、デイサービスの運営、看取りの実施方法、総合事業への取組み、 

地域包括支援センター、新型コロナウィルスの影響による施設内研修と人材 

確保に対する取組み〕 

（２）正副会長等会議において、会員施設から集約した情報交換テーマを確認し、施設長会での

情報交換テーマやグループ分け（区、種別、ユニット、施設長の年代別・性別など）につい

て検討します 

（３）施設長会の開催通知等に情報交換テーマやグループ分けを記載し各施設へ事前に連絡  

必要に応じて資料等をご用意いただきます。 

 

３ 今後のスケジュール 

令
和
２
年 

６月 ■施設長会（６/１７） ※情報交換の実施について検討 

□情報交換テーマの募集 （６月下旬頃）  

８月 ■施設長会（８/２６） ※情報交換を実施（１回目） 

９月 □情報交換テーマの募集 （９月上旬頃）  

１０月 ■施設長会（１０/２１） ※情報交換を実施（２回目） 

□情報交換テーマの募集 （１０月下旬頃）  

１２月 ■施設長会（１２/１６） ※情報交換を実施（３回目） 

□情報交換テーマの募集 （１２月下旬頃）  

３

年 

１月 □情報交換テーマの募集〆（ １月中旬頃） 

２月 ■施設長会（２/１７） ※情報交換を実施（４回目） 

※来年度の情報交換の実施について検討 

 

 

 

資料４ 
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※各施設における新型コロナウィルス等への対応について（情報共有） 

 

（１）目的 

新型コロナウィルスの感染拡大を受けて、さまざまな対策が取られているなか、他施設の対応

について知りたいとのお声を多数いただき、本来であれば、施設長会等の中で情報交換をすると

ころではございますが、このような状況を踏まえ、また皆様のなるべく負担にならないようメー

ルやインターネット上で情報共有を図らせていただきました。 

 

 

（２）経過 

 

月日 内容 

4/22 インターネット上（グーグルフォーム）で情報共有（１回目） 

5/7 
各施設に情報共有（１回目）の結果を情報提供 

情報共有（１回目）の結果を踏まえ、高齢者事業推進課に回答依頼 

5/8 情報共有（１回目）の結果を踏まえ、他都市（神奈川県社協、横浜市社協、 

相模原市社協、東京都社協）から情報収集 

5/19 

情報共有 

①情報共有シートについて 

②面会について 

③実際に感染者が出た施設等の対応について（他都市） 

5/26 

インターネット上（グーグルフォーム）で情報共有（２回目） 

情報共有 

①施設内マニュアル等について 

②施設で職員が発症してしまった場合 他 

③新型コロナウィルスに関連する相談先等一覧 

6/8 

情報共有 

①新型コロナウイルス感染症に係る介護サービス事業所の人員基準等の臨時的

な取扱いについて（第 12報）」に係る運用について 

②福祉施設での新型コロナウイルス感染症発生時の応援職員派遣事業の開始に

ついて 

インターネット上（グーグルフォーム）で情報共有（２回目）※再依頼 

6/17 各施設に情報共有（２回目）の結果を情報提供 

※今後、市社協HPや事業協会掲示板にこれまで情報共有を行ったデータを上げていく予定です。 
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（３）その他（今回の情報共有を行うにあたり、参考にしていた情報源） 

※ハイパーリンクになっているため、内容のところを Ctrl（コントロールキー）を押しな 

がらクリックしていただくと実際のHPに移動します。 

 

・厚生労働省 

  https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000121431_00089.html 

 

・公益社団法人 全国老人福祉施設協議会 

https://www.roushikyo.or.jp/?p=we-page-single-entry&type=contents&spot=318788 

 

・介護情報サービスかながわ 

 http://www.rakuraku.or.jp/kaigo2/60/lib-list.asp?id=1039&topid=22 

 

・一般社団法人 神奈川県高齢者福祉施設協議会 

 http://www.kanagawa-roushikyo.org/ 

 

・川崎市 

http://www.city.kawasaki.jp/350/page/0000114508.html 

 

 ・横浜市 

https://www.city.yokohama.lg.jp/business/bunyabetsu/fukushi-kaigo/kaigo/kaigo-co

rona.html 

 

 ・東京都社協 

  https://www.tcsw.tvac.or.jp/bukai/kourei/ 
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令和２年度 各施設における新型コロナウィルス等への対応（概要版） 

第２回 情報共有結果 

 

１ 回収数 

  ９施設 

 

２ 新規受け入れ 

（1）通常どおり ６施設 

（2）ショートステイは新規受け入れ停止 １施設 

（3）デイサービスは新規受け入れ停止 １施設 

（4）ショート・デイともに新規受け入れ停止 １施設 

（5）その他 １施設 

（その他） 

 ・ショートステイは新規受け入れ停止, 但し必要性に応じて受入可 

 

３ デイサービス 

（1）通常どおり ７施設 

（2）可能な方へは自粛呼び掛け １施設 

（3）自宅に出向いてサービス ０施設 

（4）その他 １施設 

（その他） 

 ・運営していない 

 

４ 退所時の対応 

（1）通常どおり ９施設 

（2）その他 ０施設 

 

５ 通院 

（1）通常どおり ３施設 

（2）その他 ６施設 

（その他） 

 ・緊急以外は延期、または処方のみ依頼する。 

 ・状況により相談 

 ・やむを得ない治療は許可、それ以外の定期受診は家族対応推奨。 

 ・病院に問い合わせし延期できる内容については延期している 

 ・通常どおり, 但し、必要性に応じて通院の延期あり、薬のみ受取りもあり 

 ・急ぎ必要な治療以外の定期受診などは家族対応していただく。 
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６ 歯科往診 

（1）通常どおり ７施設 

（2）その他 ２施設 

（その他） 

 ・やむを得ない治療は許可、それ以外の定期検査等は当面見合わせ。 

 ・急ぎ必要な治療以外の定期検査などは延期していただく。 

 

７ 出勤体制の工夫① 

（1）緊急事態宣言解除後も継続 ７施設 

（2）緊急事態宣言が解除されたため終了 ２施設 

（3）検討中 ０施設 

（4）その他 １施設 

（その他） 

 ・自家用車、バイク、自転車通勤推奨 

 

８ 出勤体制の工夫② 

（1）施設長・副施設長は同日出勤しない ０施設 

（2）リスク回避のため、職員をグループ分けし出勤 １施設 

（3）リスク回避のため、職員をフロアごとに分けて出勤 １施設 

（4）その他 ７施設 

（その他） 

 ・特にしていない。感染症発症時、勤務可能者の確認アンケート実施 

 ・なし 

 ・自動車通勤への移行 

 ・出勤後、更衣室・休憩室をフロアやチーム分けしてリスク分散している 

 ・特になし 

 ・事務所内職員の人数調整 

 ・交通手段は自動車、バイクなど利用の許容範囲拡大。 

 

９ 在宅勤務していない 

（1）緊急事態宣言解除後も継続 ２施設 

（2）緊急事態宣言が解除されたため終了 ２施設 

（3）検討中 ０施設 

（4）その他 ２施設 

（その他） 

 ・実施していない 

 ・特になし 

 ・在宅勤務なし、フロア間の行き来はしない。 
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１０ 時差出勤や自転車通勤など 

（1）緊急事態宣言解除後も継続 ６施設 

（2）緊急事態宣言が解除されたため終了 ２施設 

（3）検討中 ０施設 

（4）その他 １施設 

（その他） 

 ・交通手段は自動車、バイクなど利用の許容範囲拡大。 

 

１１ 面会の工夫 

（1）テレビ電話 ３施設 

（2）オンライン（LINE や zoom） ４施設 

（3）その他 １施設 

（その他） 

 ・予約制での人数制限 

 ・特になし 

 ・条件を設けて実施 

 ・原則禁止（オンライン面会検討中） 

 

１２ ストレス軽減への工夫 

（1）通常どおり（クラブ活動や行事） ０施設 

（2）その他 ９施設 

（その他） 

 ・フロア毎にレクレーション、体操実施 

 ・特になし 

 ・なし 

 ・園芸活動など屋外活動機会を創出 

 ・フロアレクレーションを行う 

 ・日常レクは継続 季節ごとのイベント等は中止 

 ・施設職員で行えることを工夫して実施。 

 ・レクリエーションメニューの工夫（園芸レクの追加など） 

 ・職員によるレク活動を行っている 

 

１３ 職員用のマスク等の備蓄 

（1）備蓄している ８施設 

（2）備蓄していない １施設 

（3）その他 １施設 

（その他） 

 ・普段使用は洗濯可のマスクを配布し使用する。 
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１４ マスク使用① 

（1）全職員 ９施設 

（2）介護職のみ ０施設 

（3）その他 ０施設 

（その他） 

 ・運営していない 

 

１５ マスク使用② 

（1）一度使用し破棄 ６施設 

（2）一度使用し洗濯、２度利用で破棄 １施設 

（3）一度使用し都度洗濯、３度使用で破棄 ０施設 

（3）その他 ２施設 

（その他） 

 ・洗濯可のマスクを配布し使用する。 

 ・布マスクの未使用。毎日洗濯推奨 

 

１６ マスク使用② 

（1）一度使用し破棄 ６施設 

（2）一度使用し洗濯、２度利用で破棄 １施設 

（3）一度使用し都度洗濯、３度使用で破棄 ０施設 

（3）その他 ２施設 

（その他） 

 ・洗濯可のマスクを配布し使用する。 

 ・布マスクの未使用。毎日洗濯推奨 

 

１７ 感染者が出てしまった際の準備品 

（1）医療用マスク ８施設 

（2）ゴーグル ５施設 

（3）フェイスシールド ９施設 

（4）防護服、医療用ガウン ８施設 

（5）雨合羽、ポンチョ ５施設 

（6）その他 ０施設 

（その他） 

 ・サージカルマスク等少量備蓄している 

 ・ポリエチレングローブ 

 ・ディスポグローブ、消毒用アルコール 
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１８ 【感染の疑いがある、検査結果待ち】状態での事業運営 

（1）通常どおり ２施設 

（2）一部事業の縮小または休止 ３施設 

（3）検討中 ０施設 

（4）保健所の指示に従う ６施設 

（5）その他 ０施設 

 

 

１９ 【感染者が出た際に勤務する職員への】事前アンケート（勤務の継続確認など） 

（1）行った １施設 

（2）行っていない ８施設 

（3）検討中 ０施設 

（4）その他 ０施設 

 

 

２０ 【感染者が出た際に勤務する職員への】手当 

（1）検討中 ６施設 

（2）その他 ３施設 

（その他） 

 ・特になし 

 ・法人事務局の指示で対応する。 

 ・国や行政の判断により、法人内で検討 

 

 

２１ 賞与 

（1）通常どおり ４施設 

（2）増額 ０施設 

（3）減額 １施設 

（4）検討中 ２施設 

（5）その他 ２施設 

（その他） 

 ・賞与制度を設けていないが何らかの手当などを考えたい。 

 ・法人事務局の指示で対応する。 
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２２ 【お願い】情報提供 

※実際に感染の疑いがあり対応したケース（病院受診、隔離、PCR 検査など）があれば、 

箇条書きでも構いませんので教えてください。 

 

・5/21 病院受診時に PCR 検査.結果陰性 

・職員の配偶者が勤務する有料老人ホーム入居者が発症のため 2週間自宅待機 

・感染疑いの方がおり、嘱託医の指示のもと、2週間の隔離（部屋を分ける） 

・感染の疑いがあり保健所に連絡したが、施設は所管課に問い合わせてくださいと言われ、 

所管課に問い合わせたところ、やはり保健所に連絡してくれと言われ、最初の初期対応で 

つまずいてしまった。 

 

 

２３ その他（知りたいこと、聞きたいこと等をご記入ください。） 

 ※全てにお答えできるかわかりませんが、可能な範囲で確認し、情報提供させていただきます。 

 

・他県で実際に感染者が出た施設の対応方法(業務内容等、入居者、職員の状況）が知りたい 

 感染リスクを下げる為、いつごろまで面会制限を継続していいのか 

・感染症発症時、重症者は受入れ先ある様子、軽症者は受入れ先がなく入院とならない時、施設職 

員のみで可能か？ 

厨房で発症し通常提供が不可能になる時の食事提供等 

・施設感染時の危険手当支給等について検討しているが他施設の状況も知りたい。 

・感染者があった施設の実際の施設内の対応を知りたい。 

（介護職員の自宅待機、濃厚接触者の範囲等、介護はどのように行ったのか等） 

・新型コロナウイルス感染または感染疑いのため、職員数が減り時間外労働が増えた場合には 

３６協定の特別条項の対象となるのか 
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shisetu-dantai
スタンプ



高齢社会福祉総合センター 

 

１ 各種研修チラシ等について 

 

 （1）令和 2年度福祉職員向け現任研修 

   「良い先輩になるための OJT技術」 

 

 （2）令和 2年度福祉職員向け現任研修 

「介護・医療・相談支援従事者として知っておきたい 

 生活保護制度と低所得者への福祉サービス」 

 

（3）令和 2年度福祉職員向け現任研修 

  福祉職員キャリアパス対応 生涯研修過程 

  「チームリーダーコース」 

 

（4）令和 2年度川崎市高齢社会福祉総合センター 研修受講ガイド 

  【川崎市内介護保険事業所・高齢者福祉施設等向け】 

 

 

※後日、各種研修チラシ等については施設に送付させていただきますので、 

 そちらのチラシまたは下記 HPもあわせてご覧ください。 

 新型コロナウィルスの影響により、研修が中止または日程変更になる場合が 

 ございます。そちらについても下記 HPで最新情報をご確認ください。  

 http://www.kourei-c.jp/ 
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